STATUT
Stowarzyszenia
PRZYJAZNY BOROWIEC

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

ARTYKUL 1
Nazwa stowarzyszenia

Nazwa stowarzyszenia brzmi ,Przyjazny Borowiec”.

ARTYKUL 2
Siedziba i teren dzialania

1. Stowarzyszenie ma swojg siedzibe w Boréwcu.
2. Terenem dziatania jest obszar wsi Boréwiec.

ARTYKUL 3
Czas dziatalnosci

Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

ARTYKUL 4
Cele i sposoby ich realizacji

1. Celem dziatalnosci stowarzyszenia jest wspieranie harmonijnego rozwoju wsi Bordwiec prowadzacego
do statego podnoszenia jakosci zycia jej mieszkancow.

2. Stowarzyszenie realizuje gtdwny cel swego dziatania, w ramach dostepnych srodkdw, poprzez
wykonywanie zadan i podejmowanie dziatan na nastepujgcych polach:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)

dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych poprzez organizowanie
spotecznosci wokot istotnych dla niej spraw,

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji,

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

dziatan wspomagajgcych rozwdj demokraciji,

organizacji wolontariatu.

3. Stowarzyszenie realizuje postawione przez siebie cele w szczegdlnosci poprzez:
a) wspdtprace z wiadzami lokalnymi, instytucjami, organizacjami i przedsiebiorstwami, ktére moga

b)

Q)
d)

mie¢ wptyw na poprawe funkcjonowania wsi i jej spotecznosci,

wsparcie wszelkimi dostepnymi Srodkami inicjatyw zmierzajgcych do poprawy sytuacji w podanych
wyzej polach,

animowanie dziatan wspdlnot lokalnych, dziatania sasiedzkie, samopomoc sasiedzka,

organizacje imprez kulturalnych i sportowych.

Powyzsza dziatalno$¢ stowarzyszenia miesci sie w nastepujacych kategoriach dziatalnosci wedtug

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):

a)
b)
0)
d)
e)

91.33.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
92.31.F Dziatalno$¢ domoéw i osrodkéw kultury,

92.34.Z Dziatalno$¢ rozrywkowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana,

92.62.Z Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, pozostata,

85.32.C Pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania.
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Stowarzyszenie dziata na rzecz ogétu mieszkancéw wsi Borowiec, takze osob nie bedacych cztonkami
stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CZLONKOWIE

ARTYKUL 5
Czionkostwo

Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:

a) czlonkéw zwyczajnych,

b) cztonkéw honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia (zwanym dalej cztonkiem) moze by¢ osoba fizyczna, w tym
rowniez cudzoziemiec, ktdra ukonczyta 18 rok zycia, zamieszkuje lub jest wiascicielem nieruchomosci
na terenie wsi Boréwiec lub jej okolic albo osoba, ktdéra identyfikuje sie z problemami wsi Boréwiec i
deklaruje wole wspdlnego dziatania w realizacji statutowych celdéw lub zamierza wspierac dziatalnosc¢
stowarzyszenia w jakikolwiek inny sposdb i daje gwarancje spetnienia tego zobowigzania.

Przyjecie do stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaly zarzadu, podjetej na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata na cztonka.

Uzyskanie cztonkostwa nastepuje po optaceniu wpisowego i wpisie na liste cztonkéw stowarzyszenia.
Liste cztonkdw stowarzyszenia prowadzi zarzad.

Z chwilg zarejestrowania stowarzyszenia zatozyciele stajg sie jego cztonkami.

Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, kandydatowi na cztonka przystuguje prawo odwotania sie
do walnego zebrania cztonkéw. Decyzja walnego zebrania cztonkéw jest ostateczna.

ARTYKUL 6
Cztonek honorowy

Cztonkiem honorowym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna albo osoba prawna, ktéra uznaje cele
stowarzyszenia, wyraza wole ich wspierania lub w szczegdlny sposdb przyczynita sie do rozwoju
stowarzyszenia i do realizacji przez stowarzyszenie zatozonych celéw.

Status cztonka honorowego przyznaje zarzad na wniosek czionka stowarzyszenia.

Cztonek honorowy uprawniony jest do udzialu w walnym zebraniu cztonkdw (bez prawa gtosu),
opiniowania planéw oraz zamierzen stowarzyszenia. Cztonek honorowy nie uiszcza sktadek. W
zakresie nieuregulowanym, do czionka honorowego odpowiednio stosuje sie przepisy dotyczace
cztonka.

ARTYKUL 7
Utrata cztonkostwa

Utrata czlonkostwa nastepuje z chwilg:

a) zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacii,

b) podjecia przez walne zebranie cztonkéw uchwaty o wykluczeniu cztonka,

c) Smierci cztonka,

d) utraty praw publicznych przez cztonka,

e) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnej przez cztonka.

Wykluczenie cztonka stowarzyszenia na mocy uchwaty walnego zebrania cztonkéw moze nastgpi¢ w

razie:

a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze statutem,

b) nieusprawiedliwionego braku udziatu w pracach stowarzyszenia,

c) zalegania przez okres 6 miesiecy ze sptatg skfadek cztonkowskich, stwierdzonego uchwatg
zarzadu.
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Whniosek o wykluczenie moze wnie$¢ kazdy cztonek stowarzyszenia, na pisSmie, z uzasadnieniem na
rece cztonka zarzadu.

Cztonek, w stosunku do ktérego wysuniety zostanie wniosek o wykluczenie, ma prawo by¢
wystuchany przez walne zebranie cztonkdw.

Wykluczenie cztonka nastepuje w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig 2 gtosow.

Cztonek, w stosunku do ktérego zostat zgtoszony wniosek o wykluczenie, nie bierze udziatu w
gtosowaniu dotyczacym jego wykluczenia.

O tresci uchwaty zarzad poinformuje zainteresowanego listem poleconym w ciggu 14 dni od jej
podjecia, chyba ze byt on obecny na walnym zebraniu cztonkdéw.

Rezygnacja z cztonkostwa w stowarzyszeniu nastepuje w formie pisemnego osSwiadczenia ztozonego
cztonkowi zarzadu, z chwilg otrzymania o$wiadczenia przez cztonka zarzadu.

ROZDZIAL III i
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

ARTYKUL 8
Prawa czlonkow

Bierne i czynne prawo wyborcze do organdw stowarzyszenia przystuguje wszystkim cztonkom.

Cztonek ma prawo:

a) uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach stowarzyszenia,

b) zgtasza¢ wnioski i zapytania do organdw stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczacych
stowarzyszenia.

ARTYKUL 9
Obowiazki cztonkow

Czlonek ma obowigzek:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

czynnie uczestniczy¢ w pracach organu, do ktorego zostat wybrany,

dba¢ o dobre imie stowarzyszenia,

SW0jg postawg i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia stowarzyszenia,

przestrzegac postanowien statutu,

regularnie optacac sktadki,

udostepnia¢ informacje - o ile nie sg poufne - w sprawach, ktére mogg by¢ zwigzane z celami i
dziatalnoScig stowarzyszenia, jesli bedg tego wymagac organy stowarzyszenia,

wykonywac uchwaty walnego zebrania cztonkdéw i uchwaty zarzadu, chyba ze sg one sprzeczne z
prawem lub statutem.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

ARTYKUL 10
Organy stowarzyszenia

Organami stowarzyszenia sg:

a)
b)
0)

walne zebranie cztonkow,
zarzad,
komisja rewizyjna.
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ARTYKUL 11
Walne zebranie czionkow

Walne zebranie cztonkdw zwotuje prezes zarzadu z wiasnej inicjatywy, na wniosek Y2 ogodlnej liczby

cztonkdw stowarzyszenia lub na wniosek komisji rewizyjnej. Prezes zarzadu zobowigzany jest zwotaé

walne zebranie cztonkdéw co najmniej raz do roku. Walne zebranie zwotuje sie przez zamieszczenie

odpowiedniej informacji na stronach internetowych stowarzyszenia lub zawiadomieniami wystanymi

faksem, pocztg elektroniczng, listami poleconymi na co najmniej 14 dni przed terminem walnego

zgromadzenia.

W zawiadomieniu prezes zarzadu okresli termin, miejsce i porzadek obrad walnego zebrania

cztonkow.

W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie walnego zebrania cztonkéw, zwotanie to powinno nastgpic¢

w terminie 3 tygodni od dnia doreczenia wniosku.

Walne zebranie cztonkéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym bez

wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

W sprawach zwigzanych z ustalaniem planu dziatania (finansowego, budzetowego) na kolejny rok,

wyborem cztonkéw organéw stowarzyszenia, ustalaniem wysokosci skfadki oraz zmiang statutu walne

zebranie cztonkéw podejmuje uchwaty wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy

ogolnej liczby cztonkéw. Jezeli w pierwszym terminie na walnym zebraniu cztonkdéw nie uczestniczy

wymagana liczba cztonkdw, wdéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogg by¢ podjete

odpowiednig wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych. Drugi termin powinien byc¢

podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie 30 minut

po pierwszym terminie. Zwotane w ten sposéb walne zebranie cztonkéw jest zdolne do podejmowania

uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

Glosowanie tajne przeprowadza sie przy wyborze albo odwotaniu cztonkéw organdw, pociggnieciu ich

do odpowiedzialnosci, udzielaniu absolutorium a takze w kazdym gtosowaniu w sprawach osobowych

oraz w innych wypadkach, gdy walne zebranie cztonkdw podejmie uchwate o gtosowaniu tajnym.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

Walne zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Walne zebranie cztonkéw po otwarciu go

przez prezesa zarzadu stowarzyszenia wybiera przewodniczacego zebrania i sekretarza, ktorzy dalej

prowadzg obrady.

Do wylgcznej kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy:

a) wybor i odwotanie cztonkdw zarzadu,

b) wybdr i odwotanie cztonkdéw komisji rewizyjnej,

C) zatwierdzanie Rocznego Planu Dziatania w tym planu finansowego,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan zarzadu i komisji rewizyjnej,

e) udzielanie absolutorium poszczegdlnym cztonkom zarzadu i komisji rewizyjnej z wykonanych przez
nich obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym,

f) zatwierdzanie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

g) uchwalanie zmian statutu,

h) wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem przenoszacych wartos¢
10.000 (dziesiec tysiecy ztotych),

i) rozpatrywanie skarg cztonkéw stowarzyszenia na dziatalno$¢ zarzadu.

Kandydatéw na cztonkdw zarzadu i komisji rewizyjnej moze zgtosi¢ kazdy cztonek.

W przypadku, gdy zgodnie z treScig niniejszego statutu, do zwotania walnego zebrania cztonkéw

uprawnione sg inne niz prezes zarzadu osoby lub organy, stosuje sie odpowiednio przepisy o

zwotywaniu walnego zebrania przez prezesa.

ARTYKUL 12
Komisja rewizyjna

Organem kontroli wewnetrznej jest komisja rewizyjna, ktérej cztonkowie wybierani sg na trzyletnig
kadencje. Mandat cztonka komisji rewizyjnej wygasa z dniem odbycia walnego zebrania cztonkéw, w
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ktérego porzadku obrad jest przewidziany punkt dotyczacy udzielenia cztonkowi komisji rewizyjnej
pokwitowania za ostatni rok petnienia funkcji.

Komisja rewizyjna sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig stowarzyszenia we wszystkich dziedzinach
jego dziatalnosci.

Komisja rewizyjna w szczegdlnosci kontroluje uchwaly i czynnosci zarzadu pod wzgledem zgodnosci:
a) zprawem,

b) ze statutem,

¢) z uchwatami walnego zebrania cztonkdw,

d) z zasadami prawidtowej gospodarki.

Cztonkowie komisji rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu, przegladac
dokumenty zwigzane z dziatalnoScig stowarzyszenia, zgda¢ od zarzadu sprawozdan i wyjasnien oraz
dokonywac rewizji stanu majatku stowarzyszenia.

W przypadku stwierdzenia przez komisje rewizyjng uchybied w dziatalnosci stowarzyszenia, komisja
rewizyjna wyda pisemng opinie w przedmiocie stwierdzonych uchybien, ktdrg przedstawi na
najblizszym walnym zebraniu cztonkdw.

W razie stwierdzenia powaznych uchybien w dziatalnosci stowarzyszenia komisja rewizyjna moze
takze zwota¢ walne zebranie cztonkéw, ktdére podejmie dziatania niezbedne do usuniecia
stwierdzonych uchybien.

ARTYKUL 13
Skiad oraz posiedzenia komisji rewizyjnej

Komisja rewizyjna skfada sie z 3-5 czionkdéw:

a) przewodniczgcego,

b) zastepcy przewodniczgcego,

c) jednego do trzech cztonkdw.

Komisja rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkdw komisji rewizyjnej. W razie réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

Komisja rewizyjna moze podejmowac uchwaty tylko, jezeli wszyscy cztonkowie komisji rewizyjnej

zostali zawiadomieni w sposdb skuteczny o jej posiedzeniu.

Posiedzenia komisji rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku. Z

posiedzenia komisji rewizyjnej sporzadzany jest protokdt.

Cztonkowie komisji rewizyjnej mogg byé w kazdym czasie odwotani uchwatg walnego zebrania

cztonkéw podjetg na wniosek co najmniej 10 cztonkdw stowarzyszenia.

Funkcji cztonka komisji rewizyjnej nie mozna tgczy¢ z cztonkowstwem w zarzadzie.

Cztonkowie komisji rewizyjnej nadto:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Szczegbtowe zasady zwotywania posiedzen komisji rewizyjnej oraz sposob wykonywania przez nig

czynnosci kontrolnych moze okresla¢ regulamin komisji rewizyjnej, ktéry w miare potrzeb uchwala

walne zebranie cztonkow.

Cztonkowie komisji rewizyjnej w uzasadnionych wypadkach mogg otrzymac zwrot uzasadnionych

kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w

sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

ARTYKUL 14
Zarzad

Zarzad skfada sie z 3-6 cztonkdéw:
a) prezesa,
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b) wiceprezesa,

c) skarbnika,

d) 2-3 cztonkdw.

Kadencja cztonkéw zarzadu trwa trzy lata. Mandat cztonka zarzadu wygasa z dniem odbycia walnego
zebrania cztonkow, w ktérego porzadku obrad jest przewidziany punkt dotyczacy udzielenia cztonkowi
zarzadu pokwitowania za ostatni rok petnienia funkcji.”

Cztonkowie zarzadu mogg by¢ w kazdym czasie odwotani uchwatg walnego zebrania cztonkéw.
Uchwata walnego zebrania cztonkdéw w przedmiocie odwotania cztonka zarzadu wymaga zwyktej
wiekszosci gtosow cztonkdw stowarzyszenia.

Cztonkami zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

ARTYKUL 15
Kompetencje zarzadu

Zarzad wykonuje uchwaty walnego zebrania cztonkow.

Do kompetencji zarzadu nalezy:

a) pozyskiwanie i przyjmowanie nowych cztonkéw stowarzyszenia,

b) reprezentowanie stowarzyszenia, w tym propagowanie jego dziatalnosci,

c) kierowanie biezgcg dziatalnoscig stowarzyszenia, zwigzang z realizacjg jego celéw, w tym m.in.
zawieranie umow czy skfadanie oswiadczen woli niezbednych do prawidtowej dziatalnosci
stowarzyszenia,

d) przedstawianie bilansu i rozliczen finansowych w celu ich zatwierdzenia przez walne zebranie
cztonkdw,

e) zwalnianie czlonkdéw stowarzyszenia od obowigzku opfaty sktadek i dokonywania innych
$wiadczen na rzecz stowarzyszenia — gdy jest to uzasadnione waznymi interesami cztonka,

f) zarzad majatkiem stowarzyszenia.

ARTYKUL 16
Posiedzenia zarzadu

Posiedzenia zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
Posiedzenia zarzadu zwotuje prezes zarzadu lub dwdch cztonkéw zarzadu.

Zarzad moze podejmowac uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw
zarzadu, a wszyscy cztonkowie zostali w sposob skuteczny zawiadomieni o posiedzeniu.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtosow. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos
prezesa zarzadu.

Szczegotowe zasady zwolywania posiedzen zarzadu oraz pracy zarzadu moze okreslic regulamin
zarzadu, ktdry w miare potrzeby uchwala walne zebranie cztonkow.

ARTYKUL 17
Postanowienia wspoélne dla komisji rewizyjnej i zarzadu

Uzupetnienie skfadu zarzadu lub komisji rewizyjnej w trakcie kadencji nastepuje w drodze kooptacji
przez dotychczasowych cztonkdw tych organdéw w terminie 30 dni od zwolnienia stanowiska w organie
stowarzyszenia. Osoba powotana w ten sposoéb do petnienia funkgji, petni ja do czasu najblizszego
walnego zebrania cztonkéw, ktére dokonuje wyboru uzupetniajgcego.

Czlonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonujg podziatu pomiedzy siebie funkcji petnionych w
ramach organu, w tym funkcji prezesa i przewodniczacego, z zastrzezeniem postanowien ust. 3.
Podziat funkcji moze ulec zmianie w trakcie kadencji; nie stosuje sie w tych przypadkach postanowien
o decydujgcym gtosie prezesa lub przewodniczgcego przy ustalaniu wynikéw gtosowania.

Zatozyciele stowarzyszenia wybierajg cztonkow pierwszego zarzadu i komisji rewizyjnej
stowarzyszenia na zebraniu zatozycielskim. Podziat funkcji pomiedzy poszczegdinych cztonkéw
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zarzadu i komisji rewizyjnej stowarzyszenia nastepuje po rejestracji stowarzyszenia, zgodnie z
postanowieniami ust. 2.

Cztonkowie organow ustalajg zasady zastepstwa w przypadku braku mozliwosci petnienia funkcji przez
ktérego$ z nich.

Komisja rewizyjna i zarzad mogg podejmowac uchwaty w sposob obiegowy, bez odbycia posiedzenia.
Postanowienia art. 13 ust 2 i 3 oraz art. 16 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL V
OPLATY I SKLADKI

ARTYKUL 18
Skiadki i wpisowe

Wysokos¢ sktadek na dany rok i wpisowego ustala walne zebranie cztonkéw.

Sktadki optacane s3 jednorazowo badz w ratach, w terminie ustalonym przez zarzad.

Zarzad moze zwolni¢ cztonka stowarzyszenia od obowigzku optaty sktadek i dokonywania innych
Swiadczen na rzecz stowarzyszenia - gdy jest to uzasadnione waznymi interesami cztonka.

ROZDZIAL VI
REPREZENTACJA I MAJATEK

ARTYKUL 19
Reprezentacja

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkéw
zarzadu stowarzyszenia.
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ARTYKUL 20
Majatek

Maijatek stowarzyszenia powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, dochoddw z
majatku stowarzyszenia, dotacji, ofiarnosci publicznej i dochoddw z wiasnej dziatalnosci.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ odptatng, w szczegdlnosci polegajgca na:

a) sprzedazy towardw lub ustug wytworzonych Ilub $wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

b) sprzedazy przedmiotéw darowizny na cele prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

Majatku stowarzyszenia nie mozna przeznaczac na:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osdéb, z ktdérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
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d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Caty dochdd uzyskany przez stowarzyszenie wydatkowany bedzie na realizacje celdow statutowych.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI INFORMACYINE

ARTYKUL 21
Sprawozdania

Stowarzyszenie sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalnosci, oraz podaje je
do publicznej wiadomosci w sposéb umozliwiajagcy zapoznanie sie z tym sprawozdaniem przez
zainteresowane podmioty.

Stowarzyszenie sporzadza i ogtasza roczne sprawozdanie finansowe takze wowczas, gdy obowigzek
jego sporzadzenia oraz ogtoszenia nie wynika z przepisow o rachunkowosci. Przepisy o rachunkowosci
stosuje sie odpowiednio.

Do zakresu sprawozdan, o ktoérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
zakresu sprawozdan sktadanych przez fundacje.

Stowarzyszenie, niezaleznie od obowigzkéw wynikajacych z przepiséw odrebnych, przekazuje
ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1
i 2.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

ARTYKUL 22
Zmiana statutu

Zmiana statutu wymaga uchwaty walnego zebrania cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow w
obecnosci przynajmniej potowy jego cztonkdw z zastrzezeniem artykutu 11 ust. 5.
Z wnioskiem o zmiane statutu moze wystgpi¢ zarzad lub grupa ztozona z V4 cztonkéw stowarzyszenia.

ARTYKUL 23
Rozwigzanie stowarzyszenia

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty walnego zebrania cztonkéw podjeta wiekszoscig
2/3 gtosow.

Rozwigzanie nastepuje po przeprowadzeniu likwidaciji.

W uchwale o rozwigzaniu stowarzyszenia nalezy wskaza¢ osoby likwidatoréw oraz okresli¢ sposob
reprezentacji stowarzyszenia przez likwidatoréw, zasady prowadzenia likwidagji i cel, na ktdry zostanie
przeznaczony majatek zlikwidowanego stowarzyszenia.

Po likwidacji majatek stowarzyszenia moze zostaC przeznaczony wytgcznie na realizacje celow
statutowych, w szczegoélnoéci w postaci wsparcia finansowego organizacji pozarzadowych,
stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego, oraz oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
dziatajgcych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do KosSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego.



